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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оздоровительном школьном лагере с дневным пребыванием детей и подростков  

на базе муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 2», г. Жиздра  

Жиздринского района Калужской области 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оздоровительном школьном лагере с дневным 

пребыванием детей на базе образовательной организации определяет цели, задачи, 

принципы и организационно-правовые основы деятельности лагеря с дневным 

пребыванием детей и подростков. 

1.2. Оздоровительный школьный лагерь с дневным пребыванием детей (далее - 

лагерь) создается на базе образовательной организации для реализации оздоровительной 

работы с обучающимися в возрасте от 7 до 11 лет на территории  муниципального 

казенного  образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  № 2», г. 

Жиздра Жиздринского района Калужской области в каникулярный период. 

1.3. Деятельность лагеря осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», настоящим Положением и Уставом образовательной 

организации, приказом Минобразования России от 13 июля 2001 года  № 2688 «Порядок 

проведения смен профильных лагерей, площадок с дневным пребыванием, лагерей труда 

и отдыха», а также действующими санитарно - гигиеническими нормами и правилами, 

правилами пожарной безопасности.  

1.4. Смена лагеря – особая форма оздоровительной и образовательной 

деятельности в каникулярный период с пребыванием учащихся в образовательной 

организации с 08.30 до 14.30 и организацией трехразового питания. 

1.5. Лагерь создается с целью укрепления здоровья детей, развития их 

интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры; реализации 

медико-профилактических, спортивных, культурно-досуговых программ и услуг, 

обеспечивающих восстановление сил, профессиональное самоопределение, творческую 

самореализацию, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание 

и развитие детей и подростков. 

1.6. Основными задачами лагеря являются:  

 создание условий для укрепления здоровья детей и подростков; 

 развитие их гигиенической и физической культуры; 

 реализация лечебно-оздоровительных и профилактических, спортивных, 
культурно-досуговых программ. 

 

2. Организация и основы деятельности 

2.1. Лагерь открывается приказом директора образовательной организации.  

2.2. В лагерь принимаются дети в возрасте от 7 до 11 лет по заявлению родителей 

(законных представителей). 

2.3. В лагере создаются отряды, иные объединения детей и подростков, 

наполняемость которых определяется образовательной организацией с учетом возраста и 

интересов обучающихся, санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, 

финансовых и кадровых возможностей. Комплектование отрядов осуществляется с учетом 

возраста ребенка.  



2.5. Лагерь самостоятельно определяет программу своей деятельности, 

организацию самоуправления в соответствии с задачами настоящего Положения. 

Планируя жизнедеятельность детей и подростков, лагерь ориентируется на организацию 

рационального режима питания и отдыха, смену видов деятельности, разнообразие форм и 

содержание досуговой деятельности, на обеспечение возможности выбора 

индивидуального отдыха, занятий и развлечений каждому ребенку и участие в 

коллективном творчестве. 

2.6. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим 

коллективом лагеря, исходя из основных принципов деятельности:  

 демократии и гуманности; 

 единства воспитательной и оздоровительной работы; 

 развития национальных и культурно-исторических традиций; 

 инициативы и самодеятельности; 

 учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков. 
В лагере создаются необходимые условия для отдыха и развлечений, 

физкультурно-оздоровительной работы, туристско-краеведческой и экскурсионной 

деятельности, природоохранной работы, организации общественно полезного труда. 

2.7. Питание обучающихся организуется в столовой образовательной организации, 

на базе которого базируется лагерь или по согласованию с органами санитарного надзора 

в столовой другого образовательного учреждения. 

 

3. Кадры, условия труда работников 

3.1. Директор лагеря назначается из числа педагогических работников 

образовательных учреждений приказом директора образовательной организации (на базе 

которого организуется лагеря) на срок, необходимый для подготовки и проведения смены. 

3.2. Директор лагеря разрабатывает структуру площадки, режим дня, план работы 

на весь период, сценарии мероприятий. 

3.3. Численность воспитателей в штатном расписании устанавливается из расчета 2 

ставки при наполняемости отрядов в лагере 15 - 30 человек, утверждается приказом 

директора по школе. 

3.4. Директор лагеря несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за: 

 обеспечение жизнедеятельности смены лагеря; 

 создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников; 

 качество реализуемых программ деятельности смены лагеря; 

 соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, 
интересам и потребностям детей; 

 соблюдение прав и свобод детей и сотрудников.  
3.5. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в 

организации работы с детьми, повышения их профессионального мастерства и 

творческого роста во время смены лагеря может быть создан педагогический 

(методический) совет. 

3.6. При назначении на работу каждый сотрудник лагеря должен представить 

медицинское заключение (справку, медицинскую книжку) о возможности работы в 

лагере, документ об образовании и при необходимости о прохождении соответствующих 

курсов (семинаров) по должности, которую он желает занять; ознакомиться с 

Положением, условиями труда, Правилами внутреннего распорядка, должностными 

обязанностями. 

3.7. При назначении на работу персонал лагеря проходит обязательный инструктаж 

по технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, предупреждения 



несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдения санитарно-гигиенических 

Правил и Правил пожарной безопасности.  

 

4. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере. 

4.1. Директор лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность 

жизни и здоровья детей, находящихся в лагере. 

4.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 

правила внутреннего распорядка, режим дня. 

4.3. Купание детей и подростков разрешается начальником лагеря или врачом 

только в проверенных местах открытых водоемов. В местах купания детей должны 

находиться в полной готовности спасательные средства. 

         4.4. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В лагере 

разработаны планы эвакуации детей на случай пожара или стихийных бедствий. 

4.5. Сотрудники лагеря допускаются к работе после специального семинара, 

медицинского допуска, медицинского инструктажа по охране жизни и здоровья 

обучающихся. 

4.6. Организация питания в лагере основывается на примерных нормах питания, 

утвержденных в действующем САНПИН. 

        

5. Контроль за исполнением данного Положения, других локальных актов, направленных 

на организацию каникулярного отдыха обучающихся школы, осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе. 

 

 

 


