
 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ МЕЖДУ МУНИЦИПАЛЬНЫМ 

БЮДЖЕТНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2», Г. ЖИЗДРА 

ЖИЗДРИНСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ И  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2», 

Г. ЖИЗДРА ЖИЗДРИНСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ И СВЯЗАННЫХ С 

НИМИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ В ОТРАСЛИ 

НА 2023–2025 ГОДЫ 

 

 

 

Изменения в коллективном договоре между муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 

2», г. Жиздра Жиздринского района Калужской области и первичной 

профсоюзной организацией муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

2», г. Жиздра Жиздринского района Калужской области по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли  

на 2023 – 2025 годы  прошли уведомительную регистрацию в  отделе 

социальной защиты администрации муниципального района «Жиздринский 

район» 

 

Ведущий специалист__________________________     Е. Н. Сударева 

 

Регистрационный № ______  от  «      » _______________________2023г. 

От работодателя 

Директор МБОУ «СОШ №2» г. 

Жиздра 

 
_______________В. И. Медникова   

«    » _____________2023г. 

 

От работников 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ «СОШ №2» г. Жиздра 

________________Т. Н. Бутенко 

«    » _____________2023г. 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2», г. Жиздра Жиздринского района Калужской 

области, в лице директора Медниковой Валентины Ивановны, действующего 

на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны, и коллектива работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

2», г. Жиздра Жиздринского района Калужской области, в лице их 

полномочного представителя – председателя профсоюзного комитета МБОУ 

«СОШ № 2» г. Жиздра (далее – Представитель) Бутенко Татьяны Николаевны, 

с другой стороны, далее при совместном упоминании именуемые «Стороны», в 

соответствии со статьёй 49 Трудового кодекса Российской Федерации, приняли 

следующие Изменения в коллективный договор между муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя 

общеобразовательная школа № 2», г. Жиздра Жиздринского района Калужской 

области и первичной профсоюзной организацией муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

2», г. Жиздра Жиздринского района Калужской области по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли  

на 2023 – 2025 годы (далее – Договор): 

 

1.  Раздел 9 «Аттестация педагогических работников организаций» Соглашения 

признать утратившим силу. 

 

ПОДПИСИ СТОРОН ДОГОВОРА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

Директор МБОУ «СОШ №2» г. 

Жиздра 

____________Медникова В. И. 

( подпись, Ф.И.О. ) 

 

«_____»_____________2023 г. 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации  

_____________Бутенко Т. Н. 

        (подпись, Ф.И.О.) 

«_____»__________________2023 г. 



Председателю  

первичной профсоюзной организацией 

 муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 2», 

 г. Жиздра Жиздринского района 

 Калужской области 

Т. Н. Бутенко 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ О РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЯ К 

КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

Ведущий специалист отдела социальной защиты населения Е.Н. Сударева 

сообщает, что Изменения  к Коллективному договору между отделом 

образования  администрации (исполнительно-распорядительный орган) 

муниципального района «Жиздринский район»  и Жиздринской районной 

организацией  Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений в отрасли  на 2023 – 2025 годы,  

 

зарегистрировано  «    » __________ 2023г., регистрационный номер №___. 

 

При  регистрации  Соглашения условия, ухудшающие положения работников 

по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены. 

 

Ведущий специалист отдела социальной защиты населения           

      _______________________Е.Н. Сударева 

 

 

Уведомление получил 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

(дата, должность, Ф.И.О., подпись) 


